
   

 

 

Passage de témoin à la tête de la Direction générale de la Fédération APAJH.  

Le mouvement APAJH accueille Jean-Christian SOVRANO,  

en tant que Directeur général 

 

Jean-Louis LEDUC, Directeur général de la Fédération APAJH ayant fait valoir ses droits à la retraite, il 

quittera ses fonctions fin août 2023. 

Jean-Christian SOVRANO prendra ses fonctions de Directeur général de la Fédération APAJH le 1er 

septembre prochain. Son parcours au sein de l’Economie Sociale et Solidaire et ses nombreuses 

expériences au sein du secteur sanitaire et du secteur médico-social lui permettront de porter haut le projet 

de la Fédération APAJH en lien fort avec le Conseil d’administration et son président. 

En tant que directeur adjoint du pôle médico-social de l’ARS Ile-de-France (2011-2016), directeur de l’offre 

de soins, médico-sociale et de premier recours (2016-2018) de la MGEN, puis depuis près de 5 années 

comme directeur de l’Autonomie, de la coordination des parcours de vie de la FEHAP, Jean-Christian 

SOVRANO a su développer une solide expertise au sein d’une Fédération exigeante et aussi une 

connaissance fine du monde institutionnel sur le champ du médico-social. 

Un départ en retraite salué par le Conseil d’administration  

Au sein du mouvement APAJH depuis près de 17 ans, Jean-Louis LEDUC a exercé auparavant la fonction 

d’inspecteur de l’Education nationale jusqu’en 2007, avant de rejoindre le mouvement APAJH en tant que 

directeur général de l’Association départementale APAJH Sarthe-Mayenne. En 2011, il intègre la 

Fédération en tant que directeur général adjoint puis prend la tête de la direction générale en 2018.  

Pour Jean-Louis GARCIA, président de la Fédération APAJH, « Jean-Louis LEDUC est la personne qui 

arrive à rendre les concepts véritablement accessibles. Il sait mobiliser l’ensemble des acteurs afin de 

porter l’innovation sociale. Pour la Fédération, il a été le leader et le pilote de la réflexion et de la mise en 

œuvre de l’évolution de nos prestations vers du cousu-main. Aux côtés des membres du Conseil 

d’administration, en confiance, Jean-Louis LEDUC a su imaginer de nouvelles formes d’accompagnement 

pour rendre tangible notre ambition d’une société inclusive, favoriser la dynamique quant à la promotion 

de l’autodétermination et le pouvoir d’agir des personnes accompagnées par l’APAJH, et innover avec des 

modes d’organisation plus souples. Je souhaite saluer son esprit avant-gardiste qui a permis le 

développement et la construction d’une offre médico-sociale APAJH innovante à Mayotte notamment ». 

Un passage de témoin dont l’un des objectifs est de consolider la nouvelle dynamique pour la Fédération 

en tant que gestionnaire d’établissements et services. Avec la poursuite du projet Cap Organisation initié 

fin 2022, Jean-Christian SOVRANO aura pour mission la mise en œuvre de la nouvelle organisation 

gestionnaire selon 3 axes : Proximité – Agilité – Circuits de décisions raccourcis.  

Jean-Louis GARCIA rappelle le socle de cette démarche : « une gestion plus moderne favorisant 

l’innovation, le pouvoir d’agir des directions et des professionnels pour un accompagnement qui réponde 

aux attentes et besoins des jeunes et adultes en situation de handicap accompagnés par les structures et 

services gérés directement par la Fédération APAJH, ainsi que leurs proches aidants. » 

_ _ _  

A propos de la Fédération APAJH…      www.apajh.org 

Créée en février 1962, l’APAJH (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés) est une association reconnue d’utilité publique. 

C’est aussi la première association en France à considérer et accompagner tous les types de handicap : handicap moteur, 

handicap sensoriel – visuel ou auditif – handicap mental, psychique, cognitif (trouble du spectre de l’autisme, troubles Dys), 

polyhandicaps, ou les troubles de santé invalidants. Le mouvement APAJH compte 93 associations présentes en France 

métropolitaine et outre-mer. Les 700 établissements et services de l’APAJH proposent des solutions d’accompagnement aux 

enfants, adolescents et adultes en situation de handicap, et des proches aidants. 14 000 salariés, des professionnels engagés, les 

accompagnent dans le respect de nos valeurs, à travers le diagnostic, l’éducation, l’insertion professionnelle, l’hébergement, le 

logement et les soins. 3 valeurs fondatrices guident l’action de l’APAJH : Laïcité – Citoyenneté – Solidarité  
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