PARTAGE D’EXPERIENCES

Le partage d'expériences capitalise les savoir-faire originaux des structures APAJH.
Il permet de valoriser et essaimer des pratiques ou expériences innovantes, c'est-a-dire allant

au-dela de la stricte conformité réglementaire et facilitant la résolution de problémes.
Celles-ci peuvent concerner des thématiques diverses : l'accompagnement des personnes, ['usage
du numeérique, le développement de nouveaux dispositifs, ['amélioration continue, l'organisation...

© Intitulé de la bonne pratique:

Mise en place d’une plateforme de Ressources d’Appui, d’Expertise technique d’Education et de Recherche
(PRAETER)

© Objectif visé :
Soutenir les professionnels de santé en réponse aux tensions de recrutement , notamment par la reconstitution
de temps pleins au sein des structures de I'PAJH de la Creuse

© Description synthétique :
Les professionnels de la plateforme peuvent étre mobilisés individuellement, en binbme ou en équipe pour
intervenir :
-- En complément, renfort, soutien, d’intervention sur des besoins d’accompagnements spécifiques -- En
évaluation de situation sur des temps d’accompagnement identifiés des résidents ou pour accompagner les
professionnels si besoin -- Sur le champ de la prévention car cela est actuellement peu développé -- Au sein
des actions de coordination des soins, des parcours de santé, si besoin avec les réseaux de soins, la e-santé
-- En termes de représentation et de contribution de 'APAJH de la Creuse dans les réseaux de soins et de
prévention -- En remplacement, sur des temps ciblés dans certains établissements ou services qui sont en
carence de professionnels a un instant T, mais ce n’est pas un pool de remplacement.
La plateforme envisage également d'élargir son champ d'intervention en proposant des actions de prévention
et d'éducation a la santé.
Par ailleurs, la création d'une équipe mobile pour proposer un soutien aux professionnels de santé des
établissements de santé, voire ensuite aux EHPAD pourrait étre envisagée.
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