PARTAGE D’EXPERIENCES

Le partage d'expériences capitalise les savoir-faire originaux des structures APAJH.
Il permet de valoriser et essaimer des pratiques ou expériences innovantes, c'est-a-dire allant

au-dela de la stricte conformité réglementaire et facilitant la résolution de problémes.
Celles-ci peuvent concerner des thématiques diverses : l'accompagnement des personnes, ['usage
du numeérique, le développement de nouveaux dispositifs, ['amélioration continue, l'organisation...

© Intitulé de la bonne pratique:

Appui terrain de I'ANAP a la mise en ceuvre d'une démarche RSE

© Objectif visé :
Engager une démarche RSE : réaliser un diagnostic, élaborer une stratégie en priorisant certains axes,
identifier les objectifs prioritaires, les décliner en plan d'action

© Description synthétique :

L'ESAT de Sens a répondu positivement a la proposition d'accompagnement de I'ANAP pour la mise en ceuvre
d'une démarche RSE. Cet accompagnement prend la forme d'un appui terrain par des sessions
d'accompagnement avec des experts du domaine RSE. La durée est d'environ 1 an, a raison d'une réunion par
mois. Les réunions sont collectives avec d'autres structures du secteur médico-social.

Le travail réalisé en séance permet de :

- faire un état des lieux de ce qui est en place dans chaque domaine de la RSE

- identifier les problématiques les plus fortes en matiére de RSE et les prioriser

- déterminer les objectifs et les décliner en actions

Points positifs de cet appui terrain : -- permet de prioriser en fonction des besoins et enjeux de la structure
parmi le grand nombre de domaines d'action de la RSE -- les réunions collectives permettent un échange avec
d'autres structures -- kit d'outils pertinents -- démarche RSE qui s'intégre dans la démarche d'amélioration
continue de I'ESAT

© Personne ressource
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